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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั ้ง คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : ExCom) เพื่อช่วยกลั่นกรองการ
บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน
ต่างๆ  รวมถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้    

 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารของบริษัทฯ 

และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อีกได้ 

 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1) ก าหนดเป้าหมาย แนวนโยบายในด้านต่างๆ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ยกเว้น งานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความ รับผิดชอบ 
และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ โดยตรง   

3) ด าเนินการตามแนวนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมมีอ านาจสั่งการ ถ่ายทอด วางแผน และ  ด าเนินกิจการ
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และมีอ านาจแต่งตั้ง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่น กระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ 

5) มีอ านาจในการพิจารณาปรับแผนงาน / งบประมาณ ในการด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ 

6) มีอ านาจในการพิจารณาก าหนดข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

7) มีอ านาจในการติดตามผลงานของหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนด 

8) ให้ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา แนวนโยบาย ต่อกรรมการผู้จัดการ และคณะท างานต่างๆ ท่ีได้มอบหมาย 

9) ด าเนินการด้านต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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5. การประชุม 

คณะกรรมการบริหาร จะต้องให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของ
บริษัทฯ และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจ าเป็น โดยวาระที่จะประชุม รวมถึงข้อมูลประกอบต่างๆ ที่จะ
น าเสนอเข้าที่ประชุม จะต้องผ่านการพิจารณา กลั่นกรองจาก ผู้บริหารสูงสุดของแต่ละสายงานก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

 
6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนี ้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงตามที ่เห็นสมควร เพื ่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทุกปีอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

 
 

 
 
 
 
 




